DYREKTOR

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W
SOPOCIE

OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR

NA WOLNE STANOWISKO

Z-CA DYREKTORA DS. REKREACJI

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

c¢) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub przestgpstwo skarbowe
umyslne

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztalcenie wyzsze o profilu: turystyka i rekreacja,
ekonomicznym/finansowym, zarzadzanie

f) minimum 10 lat stazu pracy , w tym do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z
zarzadzaniem lub kierowaniem zespotem pracownikow (ewentualnie stanowisku
kierowniczym,

g) biegta obsluga komputera.
2.Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos$ci komunikacyjne i negocjacyjne
b) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej
¢) umiejetno$¢ samodzielnego analitycznego mys$lenia

d) samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu

3.Warunki pracy na stanowisku:



a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
b) kontakt telefoniczny i bezposredni z pracownikami, interesantami, kontrahentami

C) praca wymagajaca przemieszczania si¢ w terenie

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wspolpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie dziatalnosci podstawowej MOSIR,

b) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

c) kierowanie zespotem zagadnien zwigzanych z przygotowaniem 1 rozliczaniem
oraz nadzorowaniem prac remontowych i inwestycyjnych na

Molo 1 w Marinie, wspotpraca z dzierzawcami 1 innymi podmiotami dziatajacymi
na terenie mola i mariny.

d) przygotowanie oraz realizacja rocznego programu wydarzen na Molo,
f) pozyskiwanie sponsordw,
g) nadzorowanie prac kierownika Molo i podlegltych mu pracownikow,
h) nadzorowanie pracy pracownikéw Mariny,
1) wspolpraca z merytorycznie wlasciwymi komérkami Urzedu Miasta Sopotu oraz

jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie dziatalnosci Osrodka.

5.Wymagane dokumenty :
a) list motywacyjny
b) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej
c) kserokopie swiadectw pracy
d) kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztalcenie
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
f) o$wiadczanie — ochrona danych osobowych

g) oswiadczenie o - niekaralnosci

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnej

- nieposzlakowanej opinii.

Wz6r dokumentu wymieniony w poz.5 pkt .f dostepny jest na stronie MOSIR

www.mosir.sopot.pl w BIP



http://www.mosir.sopot.pl/

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane

pod rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim O$rodku Sportu i
Rekreacji w Sopocie w dziale Kadr 81-731 Sopot ul. Bitwy pod Ptowcami 67 C.
z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Z-ca Dyrektora ds.Rekreacji

w terminie do dnia 05.01.2021r.

Aplikacje ktore wptyna do MOSiR w Sopocie po wyzej okre§lonym terminie lub
niekompletne z punktu widzenia weryfikacji spetniania przez kandydatow wymagan

formalnych nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spetniajag wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

www.mosir.sopot.pl w BIP , oraz na www.sopot.pl w BIP.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia

o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.


http://www.sopot.pl/
http://www.mosir.sopot.pl/
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