Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace

1. Oswiadczam, ze:

a) Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji z siedzibg w Sopocie przy ul. Bitwy pod Ptowcami 67C, 81-731 Sopot, jako
administratora danych, moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy, w
zakresie szerszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917).

b) Jestem $wiadomy/a, ze podanie danych na podstawie powyiszej zgody jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji celu wskazanego w jej tresci. Przyjmuje do wiadomosci, ze
powyiszg zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie, poprzez przestanie ,, 0oswiadczenia o
wycofaniu zgody” na adres korespondencyjny Administratora danych, wskazany w lit. a z
dopiskiem ,Ochrona danych osobowych” lub na adres e-mail: iod.mosir@use.pl. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

(podpis osoby wyrazajacej lub nie wyrazajacej zgody)

*niepotrzebne skresli¢

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) administratorem moich danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z
siedzibg w Sopocie przy ul. Bitwy pod Ptowcami 67C, 81-731 Sopot,

b) z administratorem danych osobowych moge kontaktowac sie poprzez adres e-mail:
iod.mosir@use.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny MOSIR ul. Bitwy pod Ptowcami
67 C, 81-731 Sopot,

c) administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowad
sie w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod.mosir@use.pl, lub pisemnie
na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w lit. b,

d) zebrane dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora danych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str.
1), zwanego dalej: ,Rozporzadzeniem”, gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych, tj. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917) i/lub art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia tj. na
podstawie odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktéra obejmuje zakres
szerszy, niz to wynika z powszechnie obowigzujacego prawa (dane nieobowigzkowe),

e) zebrane dane osobowe na podstawach, o ktérych mowa w lit. d beda przetwarzane
przez administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

f) zebrane dane osobowe mogag by¢ udostepniane podmiotom i organom publicznym
uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

g) zebrane dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia, bedg przetwarzane
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub do dnia zamkniecia
naboru bez wyboru kandydata,

h) zebrane dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, tj. odrebnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, lub do dnia zamkniecia naboru bez wyboru kandydata
lub do czasu odwotania zgody,

i) przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, w przypadkach okreslonych w
Rozporzadzeniu,

j) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa z ktérym mozna kontaktowac sie w
nastepujacy sposoéb:

- listownie : ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

- przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

- telefonicznie : (22) 531 03 00

k) niepodanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, wynika z
obowigzku przewidzianego w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa, a
konsekwencjg niepodania tych danych bedzie nieprzeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego.



